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Comune di Luzzara Scheda obiettivo esercizio 2014
Area: Segreteria Generale / Direzione Generale

Responsabile: Bova dott. Luigi Peso dell’obiettivo: 25/100

N.21 Titolo obiettivo: Servizio integrato dei controlli interni: attivazione controlli sulle aree a maggior rischio corruzione.
Annuale: 2014; Anno di prev. conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi: implementazione dei controlli: inserimento nei controlli delle aree a maggior rischio corruzione.

N® Descrizione fase Responsabile |  Prodotto intermedio Tempificazione delle attivita
della fase atteso Gen | Feb |Mar| Apr| Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

1 | Incontri con i Responsabili dei servizi Bova Esame PTPC x [ x [¥x

2 | Indirizzi per controllo di gestione e successivo Bova Atto di indirizzo X | X

" . . . Bova - Analisi dei dati e x| X

3 | Attuazione dei controlli Responsabili | Report valutativo

: - . x| x

4 Relazione semestrale Bown Relazione

Indicatori di risultato: Livello di attuazione:
e rispetto delle scadenze programmate 1° monitoraggio:

2° monitoraggio:

Criticita: personale da adibire al controllo
3° monitoraggio:

Consuntivo:

Note: I’attivita & richiesta in esecuzione degli artt. 147 e ss. del TUEL ed in riferimento agli artt. 1 e 4 del D.Lgs. n. 286/1999 nonché in
esecuzione del PTPC approvato dalla Giunta.
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Comune di Novellara Scheda obiettivo esercizio 2014
Area: Segreteria Generale / Direzione Generale

Responsabile: Bova dott. Luigi Peso dell’obiettivo: 20/100

N.23 Nome obiettivo: Riordino territoriale (LR n. 21/2012 e s.m.i.): sovrintendenza al processo.
Annuale: 2014; Anno di prev. conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi: dare applicazione alla legge regionale n. 21/2012 e s.m.i..

.. Prodott 1 i 1vits
5 Descrizione fase Responsabile della ; dot w ng_u_momN_oso delle attivita
N. intermedio . .
fase Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
atteso
Collaborare con Unione e sovrintendere al x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x
processo interno al fine di adeguare le Bova Statuto,
1 |convenzioni in essere alle nuove ... |convenzioni
. S . T . ._. | Responsabili :
disposizioni e trasferire all’Unione i servizi e delibere
e le attivita obbligatorie per legge
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:
e predisposizione atti (collaborazione) 1° monitoraggio:

2° monitoraggio:
Criticita:
3° monitoraggio:

Consuntivo:

Note:
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Comune di Luzzara
Area: Segreteria Generale
Responsabile: Bova dott. Luigi

Scheda obiettivo esercizio 2014

Peso dell’obiettivo: 15/100

N.°5 | Nome obiettivo: Sovrintendenza alla revisione del contratto di global service Pluriennale: 2013/2014; Anno di prev.

conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi: contratto transattivo e revisione contratto global esistente

Descrizione fase

Responsabile

Prodotto intermedio atteso Tempificazione delle attivita

della fase Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
i r ransatti 5 p
1 m.o<::.8:am e alla mﬁom:ﬁm ao._.oo:qm&oﬁ ansattivo lotti Bova Schamia i GoRtaHs selborl e | e | s 3¢ |
risolutivo delle contestazioni in atto
Revisi 1 contratto di global service in essere . . X[ x| X|x|x]|x
2 iong-dsl go T 5 glotal servics in S8 Iotti Bova Schema di contratto
g i i atti la Gi . . X[ X|x|x|x|x
>Eu5<m.§._o:m amm_._ atti a.m parte della Giunta e . Delibere e coniratti
3 | sottoscrizione degli stessi lotti Bova

definitivi

Indicatori di risultato:
e Redazione e sottoscrizione degli atti

Criticita:

Livello di attuazione:
1° monitoraggio trim.:

2° monitoraggio trim.:
3° monitoraggio trim.:

Consuntivo:

Note: Trattasi di sovrintendere e collaborare agli adempimenti specifici del Responsabile del Servizio Uso e assetto del territorio.
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Terzi dott. Marco Coadiuvare il Segretario Generale nell’assolvimento dell’incarico
Manfredini Barbara Coadiuvare il Segretario Generale nell’assolvimento dell’incarico
Ufficio Segreteria Attivita tipica di segreteria

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

_ Nessuna _ _
RISORSE STRUMENTALI
Come da inventario
Comune di Luzzara
Indicatori specifici attivita del Segretario

Nr. Descrizione 2011 2012 2013
1).a Numero complessivo di atti deliberativi (Consiglio + Giunta) adottati 75+170 58+159 | 61+ 144
1).b Numero di atti direttamente redatti per competenza specifica 15% 15% 15%
2).a Numero pareri (anche verbali) richiesti ed emessi su atti e 100* 100* 100*

procedimenti connessi agli atti degli organi collegiali e monocratici
2).b Numero atti emendati dai Responsabili dopo il controllo del 50% 50* 50%

Segretario
3).a Numero di sedute fatte in relazione all’attivita della Giunta 42 45 37
3).b Numero di sedute fatte in relazione all’attivita del Consiglio 11 8 11
4).a Numero incontri con i responsabili singoli o collegiali 52% 52% 52*
4).b Numero sedute Conferenza dei Responsabili 12 20 18
5).a Numero dei contratti rogati 4 13 16
0 N. incontri sindacali 8 5
0 N. incontri nucleo di valutazione 4 5

NB - I numeri contrassegnati con asterisco (*) sono approssimativi e servono a dare 1’idea dell’attivita svolta.
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Almeno 2 incontri con le

6 Gestione associazioni a seguito della
ristrutturazione dei locali Casa di risposo associazioni in questione
— Ex laboratori Cfp Firma delle convenzioni di
utilizzo
7 costruzione nuovi servizi a seguito Presentazione finale
ristrutturazione biblioteca all'assessore di riferimento
(Sindaco)
Realizzazione di almeno 2
incontri con il gruppo di
lavoro
8 Progetto di comunicazione sulle attivita Realizzazione di almeno 4
dell’'ente serate pubbliche
Realizzazione di almeno 4
incontri periodici con
responsabili altri servizi ed
amministratori
9 Coordinamento periodico dei Presentazione finale
commercianti luzzaresi in collaborazione all'assessore di riferimento
con la Confcommercio e pubblicazione e (Sindaco)
gestione bando contributi Realizzazione di almeno 2
incontri con il gruppo di
lavoro
10 Percorso partecipato programmazione Almeno 2 incontri con le
attivita polivalente associazioni in questione
Inoltro del  documento
riassuntivo a Sindaco e U.t.
11 Riorganizzazione dell’assetto dell’Ente: Realizzazione e

Istituzione Gruppo di lavoro
Amministrativo Intersettoriale

aggiornamento di almeno un
archivio informatico per la
condivisione di documenti e
atti.

Effettiva  costituzione ed
operativita del Gruppo di
lavoro.

Realizzazione di almeno n.2
incontri di coordinamento
del Gruppo di lavoro.
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Comune di Luzzara (RE) Scheda obiettivo esercizio 2014 —
Area: Servizi alle imprese e promozione del territorio

Responsabile: Manfredini Barbara Peso dell’obiettivo: 12/100
N.°1 Nome obiettivo: Attivazione ciclabili in area golenale Annuale/Plurienn.: annuale ; Anno di prev. 2014 conclusione:
2014

Descrizione dei risultati attesi:
In linea con le attivita di riqualificazione turistica del nostro territorio, al fine di attirare gli appassionati del cicloturismo, il Comune intende realizzare

delle “vie verdi” , ossia percorsi assimilabili a tracciati escursionistici, da percorrere in bicicletta, che si appoggiano a tracciati esistenti come sentieri
naturali, alzaie del fiume, carraie, percorsi che possono essere a fondo naturale o stabilizzato in ghiaia o con pavimentazioni ad alto inserimento
ambientale e che si sviluppano all'interno dell’area golenale;

Tali sentieri non presentano difficolta tecniche rilevanti e che sono assimilabili ai sentieri escursionistici di tipo E (sentiero privo di difficolta teciche
che corrisponde in gran parte a mulattiere realizzate per scopi agro-silvo-pastorali, militari o a sentieri di accesso a rifugi o di collegamento fra valli).
L'amministrazione comunale intende pubblicizzare tali percorsi anche provando a richiedere I'inserimento nei circuiti ciclabili regionali.

Tali sentieri risultano per la maggior parte di proprieta di privati e al momento non & consentito I'uso pubblico, percio si rende necessario arrivare
alla firma di una convenzione con ogni singolo proprietario.

Azioni da realizzare durante I'anno:

»> Definizione percorsi escursionistici;
» Firma di convenzioni con tutti i proprietari dei sentieri;
> Sistemazione dei percorsi
> Apertura dei percorsi
Deseriisne fase Responsabile Prodotto Tempificazione delle attivita
N.° intermedio | Ge | Fe | Ma Ma| ~. | Lu | Ag No .
della fase stteso T Apr Giu 5 Set | Ott G Dic
W . P Barbara
1 | Definizione percorsi escursionistici - X
Manfredini
Colloqui con i singoli proprietari per chiedere la
i et ; g ; P Barbara
2 | disponibilita a lasciare utilizzare i sentieri al i X
. Manfredini
pubblico
. . o . .. . .. |Barbara X
Firma di convenzioni con tutti i proprietari dei -
3 e Rrap Manfredini
sentieri
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Comune di Luzzara (RE) Scheda obiettivo esercizio 2014 -
Area: Servizi alle imprese e promozione del territorio

Responsabile: Manfredini Barbara Peso dell’obiettivo: 10/100

N.° 2 Nome obiettivo: Approfondimento convenzioni impianti sportivi in essere Annuale/Plurienn.: annuale ; Anno di prev. 2014
conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi:

Lo Statuto comunale valorizza e favorisce le libere forme associative e promuove la costituzione di organismi di partecipazione senza scopo di lucro,
che perseguono interessi collettivi, finalita sociali, culturali e sportive, riconoscendoli quali interlocutori privilegiati nelle scelte programmatiche e
nella loro concreta attuazione. Sul nostro territorio sono presenti diverse associazioni sportive che gestiscono i nostri impianti e che offrono servizi ai
cittadini. Al fine di gestire efficacemente gli impianti e di creare un‘offerta adeguata per i cittadini, 'amministrazione ha intenzione di aprire dialoghi
costruttivi con le associazioni al fine di definire nuove e migliori modalita di erogazione dei servizi e di collaborazione con la struttura comunale.
Intende inoltre realizzare un tavolo di confronto utile per il monitoraggio della situazione associativa e capirne le esigenze.

In particolare per I'anno 2014 si cerchera di approfondire almeno tre convenzione in essere con le associazioni che stanno gestendo impianti
sportivi, al fine di migliorare i rapporti di scambio tra Comune ed associazione stesse.

. . Prodotto Tempificazione delle attivita
N.O Descrizione fase Responsabile intermedio | Ge | Fe | Ma Ma Lu | Ag No
della fase atteso a b . Apr Giu & Set | Ott i Dic
Barbara
1 | Approfondimento delle convenzioni in essere _,\_m:.?mn__s_ . X
Monica Bertolini
Erika Sanfelici
Presentazione delle valutazioni effettuate e di | Barbara
21 s i - X
una eventuale proposta di miglioramento Manfredini
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:
> Presentazione finale all’assessore di riferimento (Sindaco) |1° monitoraggio trim.:
> Numero di convenzioni valutate (almeno 3) 2° monitoraggio trim.:
Consuntivo:
Criticita:

Note:
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Comune di Luzzara (RE) Scheda obiettivo esercizio 2014 -
Area: Servizi alle imprese e promozione del territorio

Responsabile: Manfredini Barbara Peso dell’obiettivo: 12/100

N.° 4 Nome obiettivo: Istituzione Gruppo di lavoro “FesTe e manifestazioni” e organizzazione di manifestazione ed aventi aggiuntivi
alle tradizionali manifestazioni Annuale/Plurienn.: annuale ; Anno di prev. 2014 conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi:

Con la riorganizzazione dell’ente di inizio anno, si dovra formalizzare un gruppo di lavoro finalizzato ad una pilu funzionale realizzazione delle feste e
delle manifestazioni.

Tale gruppo dovra organizzare, non solo le tradizionali manifestazioni organizzate dall’ente, ma anche una serie di nuove iniziative prima non
realizzate o realizzate in modo diverso.

Le attivita e manifestazioni su cui il gruppo di lavoro dovra concentrarsi saranno:

Implementazione del Luzzara Bike Festival

Programmazione di “Luzzart”

Presenza al Bit di Milano

Presenza alla Fiera di Ferrara “Lungo le rive del Po”

Presenza alla Manifestazione “Georgica” Guastalla

Definizione del calendario di “Fitness all’aria aperta”

Realizzazione attivita collaterali alla “1000 miglia”

Supporto alle attivita del “Giro d'Italia”

Gestione del gemellaggio con Furore

Gestione del progetto “Siamo nati per camminare”

Gestione del progetto “Alternativetravelproject”

Realizzazione della “Fiera di Luglio”

Realizzazione di “Sotto il Segno del Natale”

Attivita di supporto alla Fondazione Un Paese per la realizzazione della mostra “Paul Strand: Photography and Film for the Twentieth
Century” che si svolgera a Philadelphia al “"Museum of Modern Art”

VVVVVVYVYVYVVYVYYVYYVYYVY

Prodotto Tempificazione delle attivita

Descrizione fase Responsabile . .
Al B intermedio | Ge | Fe | Ma Apr Ma Giu Lu | Ag Set | ott No Dic
atteso n|b 0 Vv

Barbara

Incontri con tutti i responsabili dell’ente al fine Zm:?.ma_:_
Freddi Isella

1 E definire i dipendenti da inserire nel gruppo WMares Tott X
di lavoro

Lia Losi
Marco Terzi
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Realizzazione attivita collaterali alla “1000

miglia” Losi Lia

— i AT C.Rovesti
Supporto alle attivita del “Giro d'Italia Marco Iotti
Gestione del progetto “Siamo nati per Isella Freddi
camminare” C.Rovesti

Gestione del progetto “Alternativetravelproject”

Daniela Boarolo
Cinzia Losi
C.Rovesti

Realizzazione della “Fiera di Luglio”

Claudia Rovesti
Monica Bertolini
Erika Sanfelici
Marco Iotti

Realizzazione di “Sotto il Segno del Natale”

Monica Bertolini
Erika Sanfelici
Marco Iotti

Attivita di supporto alla Fondazione Un Paese
per la realizzazione della mostra “Paul Strand:
Photography and Film for the Twentieth
Century” che si svolgera a Philadelphia al
“Museum of Modern Art”

Daniela Boarolo

Indicatori di risultato:

Livello di attuazione:

> Atto di Giunta Comunale per formalizzazione gruppo di|1° monitoraggio trim.:

lavoro

> Emanazione documento con la descrizione delle attivita di | 2° monitoraggio trim.:

competenza del gruppo

» Realizzazione concreta delle attivita e manifestazioni | Consuntivo:

sopra descritte

Criticita:

Note:
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Comune di Luzzara (RE) Scheda obiettivo esercizio 2014 —
Area: Servizi alle imprese e promozione del territorio

Responsabile: Manfredini Barbara Peso dell’obiettivo: 6/100

N.° 6 Nome obiettivo: Gestione associazioni a seguito della ristrutturazione dei locali Casa di risposo — Ex laboratori Cfp
Annuale/Plurienn.: annuale ; Anno di prev. 2014 conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi:

Durante il 2014 verranno realizzati dei lavori di di ristrutturazione di alcuni locali collocati nell’area della Casa di riposo, una volta utilizzati dal Cfp.
All'interno dei locali ristrutturati verranno inserite due associazioni, I'Arci e I'Auser.

L'amministrazione chiede agli uffici di sovrintendere all'inserimento di queste due associazioni nei nuovi locali.

. . Prodotto Tempificazione delle attivita
N.© Descrizione fase Responsabile intermedio | Ge | Fe | Ma Ma Lu | Ag No
della fase aftest w | B " Apr Giu o Set | Ott v Dic
. N . Barbara
1 | Incontri con le associazioni in questione - X| X
Manfredini

21 | Firma delle convenzioni di utilizzo Freddi Isella X
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:

> Almeno 2 incontri con le associazioni in questione 1° monitoraggio trim.:

» Firma delle convenzioni di utilizzo 2° monitoraggio trim.:

Consuntivo:

Criticita:

Note:
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Comune di Luzzara (RE) Scheda obiettivo esercizio 2014 -
Area: Servizi alle imprese e promozione del territorio

Responsabile: Manfredini Barbara Peso dell’obiettivo: 6/100

N.° 8 Nome obiettivo: progetto di comunicazione sulle attivita dell'ente Annuale/Plurienn.: annuale ; Anno di prev. 2014
conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi:

L'amministrazione si prefigge di dare massima diffusione delle attivita realizzate e degli obiettivi raggiunti.

A tale scopo, occorre un progetto chiaro di comunicazione che utilizzi piti strumenti di comunicazione integrati fra loro, come il notiziario comunale, i
comunicati stampa, il sito istituzionale, la pagina di facebook, le serate pubbliche, i focus group con i cittadini, le bacheche, ecc...

Per realizzare tale obiettivo & necessaria la collaborazione degli altri servizi del Comune e degli amministratori, i quali dovranno tenere informato
I'operatore dell'ufficio stampa di volta in volta sulle questioni da comunicare ai cittadini.

. T —— Responsabile Prodotto Tempificazione delle attivita
i della fase _:Mﬂqﬂ:m,_w%_o ﬂm mcm zm Apr Ma Giu LU b% Set | Ott _/“\o Dic
Daniela Boarolo
1 | Organizzazione serate pubbliche Cinzia Losi X|X| X% X| X
Erika Sanfelici
Incontri periodici con responsabili altri servizi mm&mﬂm. ;
2 S . Manfredini x| |x x| [x] [x
ed amministratori )
Daniela Boarolo
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:
> Realizzazione di almeno 4 serate pubbliche 1° monitoraggio trim.:
> Realizzazione di almeno 4 incontri periodici con|2° monitoraggio trim.:
responsabili altri servizi ed amministratori
Consuntivo:
Criticita:

Note:
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Comune di Luzzara (RE) Scheda obiettivo esercizio 2014 —
Area: Servizi alle imprese e promozione del territorio

Responsabile: Manfredini Barbara Peso dell’obiettivo: 6/100

N.° 10 Nome obiettivo: Percorso partecipato programmazione attivita polivalente Annuale/Plurienn.: annuale ; Anno di prev.
2014 conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi:
Durante il 2014 verranno realizzati i primi lavori di ristrutturazione del polivalente consistenti nella sistemazione strutturale e nell'adeguamento

sismico.
Il secondo stralcio & invece previsto per il 2015. Nell'anno 2014 'amministrazione vuole intraprendere un percorso partecipato con le associazioni
che utilizzano il polivalente per attivita sportive e ricreative al fine di approdare ad un progetto di ristrutturazione partecipato ed adeguato alle

esigenze attuali.

- : Prodotto Tempificazione delle attivita
N.© Descrizione fase Responsabile intermedio | Ge | Fe | Ma Ma Ly | A No
della fase — il by Apr Giu & Set | Ott ” Dic
Barbara
. L . Manfredini
1 | Incontri con le associazioni in questione : ;s x| |x| |x
Monica Bertolini
Erika Sanfelici
Stesura di un documento riassuntivo delle mm&ma. .
- A Manfredini
21 | esigenze delle associazioni da trasmettere al . . X
: i TEE : Monica Bertolini
Sindaco e all’Ufficio tecnico : .
Erika Sanfelici
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:
> Almeno 2 incontri con le associazioni in questione 1° monitoraggio trim.:
> Inoltro del documento riassuntivo a Sindaco e U.t. 2° monitoraggio trim.:
Consuntivo:

Criticita:

Note:
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Predisposizione di uno scadenziario in
4 formato excel degli adempimenti previsti Personale Gruppo | Predisposizione 5
dal PTCP e di schemi di attestazioni da di lavoro scadenziario
rendersi ai sensi del punto 6 del PTCP
Realizzazione di incontri periodici tra il Responsabile o
4 | personale facente parte del Gruppo di SspilEs MpaTAAD | PESlREZIONG x| x| [x] x| [x] [x| [x
lavoro. Gruppo di lavoro
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:

e Realizzazione e aggiornamento di almeno un|1° monitoraggio trim.:
archivio informatico per la condivisione di

documenti e atti. 2° monitoraggio trim.:
o [Effettiva costituzione ed operativita del Gruppo di
lavoro. Consuntivo:

e Realizzazione di almeno n.2 incontri di
coordinamento del Gruppo di lavoro.
Criticita:
e Effettiva disponibilita e collaborazione da parte di
tutti i Responsabili di servizio e da parte del
personale da inserire nel Gruppo di lavoro.

Note: Il presente obiettivo prevede la collaborazione di tutti i responsabili di servizio e del personale da inserire all’interno dell’Ufficio
amministrativo. Il superamento delle criticitd evidenziate risulta fondamentale per il raggiungimento dell’obiettivo che comunque deve
intendersi raggiunto qualora soccorrano fattori non direttamente imputabili al personale interessato.
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Indicatori di risultato: Livello di attuazione:
e Realizzazione di almeno n. 2 corsi di formazione |1° monitoraggio trim.:
rivolti al personale dell’Ente.
e Mappatura da parte di ogni Servizio di almeno il |2° monitoraggio trim.:
50% dei procedimenti amministrativi di proprio | Consuntivo:
competenza.
Criticita:
e Disponibilita a bilancio delle risorse finanziarie
necessarie per lo svolgimento dell’attivita di
formazione prevista.

Note: Il presente obiettivo — a carattere trasversale - prevede la collaborazione del Segretario generale e di tutti i Responsabili di servizio.
Il superamento delle criticita evidenziate risulta condizione necessaria per il raggiungimento dell’obiettivo.
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autotutela su istanza del presentate entro il | Ragioneria-Segreteria-
contribuente degli avvisi 31/12/2013 Personale, limitatamente
di accertamento e Predisposizione dei | quest’ultimo alle attivita

provvedimenti
conseguenti
(annullamento,
discarichi, rimborsi).

conseguenti  provvedimenti
amministrativi per il 100%
delle posizioni contributive
interessate

di cui al punto 7.

7%

Riorganizzazione
dell’assetto  dell’Ente:
[stituzione Gruppo di
lavoro Amministrativo
Intersettoriale.

OBIETTIVO
INTERSETTORIALE

Realizzazione g
aggiornamento di almeno un
archivio informatico per la
condivisione di documenti e
atti.

Effettiva costituzione ed
operativita del Gruppo di
lavoro.

Realizzazione di almeno n.2
incontri di coordinamento
del Gruppo di lavoro.

Il presente obiettivo
prevede la collaborazione
di tutti 1 responsabili di
servizio e del personale da
inserire all’interno
dell’Ufficio
amministrativo.

8%

Costituzione e avvio
dell’Ufficio unico dei
tributi presso 1’Unione
dei comuni Bassa
Reggiana:
collaborazione e attivita
di supporto.

Realizzazione di almeno n. 2
incontri/confronti di cui al
punto 1 delle fasi sopra
previste.

I1 presente obiettivo
prevede la collaborazione
del personale del Servizio
dell’ufficio Tributi.

13%

Monitoraggio del
bilancio e
comunicazione in
materia di bilancio e
tributi

Pubblicazione di un numero
complessivo di almeno 10

dati, notizie, informazioni in
materia di bilancio e tributi.

Il presente obiettivo
prevede la collaborazione
del personale del Servizio
degli uffici Ragioneria,
Segreteria e Tributi.

12%

Attuazione del Piano

triennale per la
prevenzione della
corruzione.

Realizzazione di almeno n. 2
corsi di formazione rivolti al
personale dell’Ente.

Mappatura da parte di ogni
Servizio di almeno il 50%

Il presente obiettivo —a
carattere trasversale -
prevede la collaborazione
del Segretario generale e
di tutti 1 Responsabili di
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Comune di Luzzara Scheda obiettivo esercizio 2014 —
Area: Programmazione e controllo. Servizi amministrativi: Risorse: Programmazione e controllo. Servizi amministrativi.

Responsabile: Terzi dott. Marco Peso dell’obiettivo: 20/100
N.21 Nome obiettivo: Il nuovo sistema contabile dei comuni: attivita propedeutiche all’introduzione dal 1° gennaio 2015
Annuale/Plurienn.: 2014; Anno di prev. conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi:

Il nuovo sistema contabile dei comuni, previsto e disciplinato dal DLgs. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni verra
adottato a partire dall’esercizio 2015, cosi come previsto dal D.L. 102/2013. Gia nel corso del 2013 sono state svolte alcune attivita
propedeutiche: in particolare approfondimenti normativi e partecipazione a giornate di formazione al fine di permettere agli operatori di
apprendere gli innovativi principi del nuovo sistema contabile. Nel corso del 2014 sara necessario avviare alcune ulteriori attivita
propedeutiche all’effettivo avvio della nuova contabilita. In particolare: 1) prosecuzione dell’attivita di formazione (sia nei confronti
del personale del servizio finanziario, sia nei confronti degli amministratori, che dei responsabili di servizio e del personale degli altri
servizi che si occuperanno della gestione del proprio PEG, che, come tali, sono tenuti a conoscere € ad operare quotidianamente con il
nuovo sistema contabile.); 2) approfondimento dei nuovi schemi di bilancio e relativi allegati. 3) Acquisizione dei nuovi principi
contabili per i bilanci degli enti locali. Finalita del presente obiettivo ¢ pertanto quella di arrivare alla data del 1° gennaio 2015 pronti
sia sotto I’aspetto teorico — formativo del personale coinvolto, sia sotto I’aspetto strettamente operativo.

N® Descrizione fase Responsabile della Prodotto Tempificazione delle attivita

' fase intermedio atteso | Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ot | Nov | Dic
Approfondimento normativo circa i nuovi
principi contabili e schemi di bilancio

‘e . i Formazione ed

1 |previsti .am_ Uﬁmm. :w.\m.o.: alla Emo dei | Resp. Servizio approfondimento | | X| | X [ X [X] [X] [X] (X [X] |X] |X] |X| | X
provvedimenti correttivi in corso di
approvazione.

Realizzazione di incontri formativi con il

. . - i Formazione ed
2 @.mamosm_m Eﬁmﬁmmmmﬁo in merito al nuovo Resp. Servizio SpEfomShARENtS x| x| |X| [X| |X
sistema contabile

Informazione e formazione dei
responsabili di servizio sugli aspetti

. i % i v . Formazione ed
3 Hwo:oo\?msﬁ connessi con il nuovo Resp. Servizio approfondimento X\ |X| [ X [X] |X
sistema contabile e il nuovo software
gestionale dell’Ente

Verifica del nuovo software JSerfin per la
gestione contabile dell’Ente

Aggiornamento x| [x X

Resp. Servizio software
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Comune di Luzzara Scheda obiettivo esercizio 2014 —
Area: Programmazione e controllo. Servizi amministrativi: Risorse: Programmazione e controllo. Servizi amministrativi.

Responsabile: Terzi dott. Marco Peso dell’obiettivo: 20/100
N.22 Nome obiettivo: Politiche fiscali e di bilancio 2014: IUC: Tari — Tasi - Imu. Addizionale comunale Irpef
Annuale/Plurienn.: 2014; Anno di prev. conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi: Ancora una volta la fiscalita locale presenta un quadro normativo estremamente variabile, complesso e
di non semplice applicazione. L’abolizione dell’IMU sull’abitazione principale e su altre fattispecie minori, avvenuta nel corso del 2013
e confermata anche per il 2014 e seguenti e la contestuale introduzione del nuovo tributo denominato Tasi, unitamente all’abolizione
della Tares e la sua sostituzione con la nuova Tari rendono ancor piu difficile e complessa la definizione delle politiche fiscali in vista
dell’approvazione del bilancio di previsione 2014. La stretta interconnessione fra tributi locali e trasferimenti dallo Stato, attraverso lo
strumento del Fondo di solidarietd comunale (FSC) rende imprescindibile definire in maniera attenta e puntuale le politiche fiscali
dell’Ente. In questo contesto di ormai costante riscrittura delle norme che disciplinano la fiscalita locale, diventa fondamentale il ruolo
di supporto all’Amministrazione comunale da parte della struttura tecnica. Cio al fine di: 1) predisporre stime e proiezioni idonee ad
una corretta costruzione delle politiche fiscali di bilancio. 2) contribuire alla individuazione di potenziali nuove entrate di bilancio. I
risultati attesi del presente obiettivo si estrinsecano pertanto nella predisposizione da parte della struttura tecnica di: 1) proposta di
regolamenti tributari da approvarsi unitamente al bilancio di previsione (IUC, Tasi, Tari); 2) stime/ipotesi di gettito di Tasi, Tari, IMU e
addizionale comunale IRPEF, compatibili con il fabbisogno di bilancio; 3) resa di un costante e valido supporto normativo
all’ Amministrazione comunale sia nella fase di programmazione economico-finanziaria per il 2014 sia in corso di esercizio anche con
riguardo alla determinazione del FSC.

N© Descrizione fase Responsabile della Prodotto Tempificazione delle attivita
’ fase intermedio atteso | Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

Studio e approfondimento della normativa — Aoorafond

" i . . on esp. Servizio e pprofondimento
1 |dilegge e prassi in Bm.ﬁﬁm di fiscalita Resp Ufficio Tributi | e studio X IX| x| x| |¥ |X] |X
locale (IUC, Tari, Tasi e Imu)

7 Predisposizione schemi regolamenti Resp. Servizioe | Predisposizione R Ixl Ix
comunali in materia tributaria Resp Utficio Tributi | schemi
3 Predisposizione ipotesi di gettito dei tributi | Resp. Servizioe | Predisposizione x| Ixl Ixl Ixl I4 Ix
Resp Ufficio Tributi | ipotesi di gettito

comunali

Confronto e illustrazione ipotesi di cui al N .
4 |punto precedente alla Giunta comunale / MMMM%%M%%:NE_ __uw_mmwwmmz_a X[ [x] x| |x[ [¥ |x
Sindaco
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Comune di Luzzara Scheda obiettivo esercizio 2014 —
Area: Programmazione e controllo. Servizi amministrativi: Risorse: Programmazione e controllo. Servizi amministrativi.

Responsabile: Terzi dott. Marco Peso dell’obiettivo: 20/100

N.23 Nome obiettivo: Interpretazione autentica D.L. 102/2013 in materia di ruralita ai fini ICI: riesame in autotutela su
istanza del contribuente degli avvisi di accertamento e provvedimenti conseguenti (annullamento, discarichi, rimborsi).
Annuale/Plurienn.: 2014 Anno di prev. conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi: La disciplina ICI in materia di ruralita dei fabbricati si ¢ da sempre caratterizzata per la sua estrema
complessita e per la difficoltd ad una corretta ed univoca applicazione da parte del contribuente. Dopo vari € spesso disarticolati
interventi normativi, il Legislatore ¢ da ultimo intervenuto con una norma di interpretazione autentica contenuta nel D.L. 102/2013 che
ha cercato di porre la parola fine a questa complessa ed annosa vicenda. Alla luce di cio, nello scorso autunno I’ Amministrazione
comunale ha fatto I’importante scelta politica di applicare detta interpretazione nei confronti dei contribuenti luzzaresi in passato
destinatari di avvisi di accertamento in materia. Da qui deriva la necessita di rivedere tutte le relative posizioni contributive ed adottare i
provvedimenti conseguenti (annullamenti degli avvisi di accertamento integrali o parziali; discarichi integrali o parziali delle relative
cartelle esattoriali, rimborsi integrali o parziali a fronte di avvisi di accertamento gia saldati dai contribuenti): Finalita del presente
obiettivo & pertanto quella di pervenire alla definitiva chiusura delle posizioni contributive interessate alla luce della volonta

dell’Amministrazione sopra illustrata:

N:© Descrizione fase Responsabile della Prodotto Tempificazione delle attivita
) fase intermedio atteso | Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
1 1 1710N1 Responsabile del o
1 <m§ﬁ6m m_o:w singole posizioni somvizio o Resp, | Attvitadiverifica || |y | Iyl x| |x
contributive interessate Ufficio tributi I
T >
Rideterminazione dell’imposta Responsabls del | o o
. - s Rideterminazione
2 | eventualmente dovuta a seguito senizio & Resp.  |innostadovuta | X| | X| |X] [X| |X
s ey s s Ufficio tributi
dell’attivita di cui al punto precedente et trbut
Predisposizione degli atti amministrativi
conseguenti alle attivita di cui ai punti
- 1 - 1 3 Responsabile del : o
3 Em.oomos: (lettere .9 mo.oom:BoEo 0 corizio & Roep. _U%Q_mnom_uo:m | bl Ixl Ixl Ixl Ixl 1%l [x
diniego totale/parziale in risposta alle Ufficio tributi atl
istanze in autotutela, atti di impegno e
liquidazione delle relative spese)
Emissione Q.Q 33<<099o.a.~ 9. discarico | gesponsabile del
4 |totale o @E.NE_@ per le posizioni servizio e Resp. Emissione atti X X X X X X X X
contributive gia iscritte a ruolo Ufficio tributi
Notifica ai contribuenti interessati dei vari | Responsabile del
5 om.. Q I eressal servizio e Resp. Notifica atti X X X X X X X X
provvedimenti di cui al punto precedente | Utficio tributi
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Comune di Luzzara Scheda obiettivo esercizio 2014 —
Area: Programmazione e controllo. Servizi amministrativi: Risorse: Programmazione e controllo. Servizi amministrativi.

Responsabile: Terzi dott. Marco Peso dell’obiettivo: 7/100

N.° 4 Nome obiettivo: Riorganizzazione dell’assetto dell’Ente: Istituzione Gruppo di lavoro Amministrativo Intersettoriale.
OBIETTIVO INTERSETTORIALE
Annuale/Plurienn.: 2014 Anno di prev. conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi: L’assetto organizzativo dell’Ente ¢ stato ridefinito dall’A.C. con decorrenza 1° gennaio 2014. Tale
assetto non & comunque definitivo, visto il prossimo pensionamento del responsabile del servizio “Servizi alla persona”, nonché la
volonta espressa dall’A.C. di istituire specifici gruppi di lavoro con natura di trasversalita rispetto alla struttura dell’Ente. Fra questi
figura il Gruppo di lavoro Amministrativo Intersettoriale che fara capo al responsabile del servizio finanziario e comprendera personale
di vari servizi dell’Ente. Attraverso la sua costituzione si intende rendere patrimonio comune e condividere una serie di competenze
amministrative in materia di Mepa, Convenzioni per acquisto di beni e servizi, tracciabilita dei flussi finanziari, verifica della regolarita
contributiva dei soggetti affidatari, Trasparenza e Anticorruzione, gestione e monitoraggio PEG, anche ai fini di una sempre migliore
predisposizione degli atti amministrativi e di una corretta applicazione delle procedure di approvvigionamento da parte degli enti locali
previste dalla normativa vigente. In materia di Anticorruzione, il Gruppo di lavoro si occupera anche della predisposizione di schemi di
atti ed attestazioni cosi come previsti dal Piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTPC), approvato dalla Giunta comunale
con propria deliberazione n. 1/2014. Da ultimo, limitatamente ai dipendenti appartenenti al servizio “Servizi alle imprese € promozione
del territorio”, il Gruppo dovra predisporre gli atti amministrativi (determinazioni e schemi di deliberazioni) di competenza del servizio
“Servizi al cittadino”, Finalita dell’obiettivo & pertanto la costituzione del Gruppo di lavoro e I’avvio della sua effettiva operativita per
la realizzazione delle competenze ad esso attribuite.

N Descrizione fase Responsabile della Prodotto Tempificazione delle attivita
) fase intermedio atteso | Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
1 Individuazione del personale da inserire Responsabili di Individuazione x| |x
nel Gruppo di lavoro Amministrativo. Sernvizio persanals
Formale istituzione del Gruppo di lavoro
5 Amministrativo e definizione delle sue Responsabile itastns: Ll X
‘herati Servizio Finanziario stituzione Ufficio
competenze con atto deliberativo della
Giunta comunale
. i % Responsabile
3 Condivisione delle competenze acquisite € | servizio Finanziario | Condivisione el sl [l sl 1sl lsel |5
loro messa a disposizione dell’Ente # Parsorale competenze
Gruppo di lavoro
Predisposizione di uno scadenziario in
4 formato excel Qmm: NQOBH&BOSQ @H@/\mmﬁ Personale Gruppo | Predisposizione X
dal PTPC e di schemi di attestazioni da ol lpvore HRRgpEaNY
rendersi ai sensi del punto 6 del PTPC
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Comune di Luzzara Scheda obiettivo esercizio 2014 —
Area: Programmazione e controllo. Servizi amministrativi: Risorse: Programmazione e controllo. Servizi amministrativi.

Responsabile: Terzi dott. Marco Peso dell’obiettivo: 8/100

N.°5 Nome obiettivo: Costituzione e avvio dell’Ufficio unico dei tributi presso 1’Unione dei comuni Bassa Reggiana:
collaborazione e attivita di supporto. Annuale/Plurienn.: 2014;
Anno di prev. conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi: Nel corso del 2014 verra formalmente costituito 1’Ufficio unico dei tributi presso I’Unione dei comuni
Bassa Reggiana. L’effettiva operativita del nuovo ufficio richiedera una inevitabile fase di avvio che, verosimilmente, si concludera
entro il 2014. Poiché non tutto il personale degli uffici tributi degli otto comuni interessati confluira nell’Ufficio unico, si rende
necessaria ed inevitabile una fase di affiancamento nei confronti degli operatori. Sard necessaria anche un’importante attivita di
passaggio delle consegne tra i vecchi uffici tributi e il nuovo ufficio unico. Finalita del presente obbiettivo ¢ pertanto lo svolgimento di
queste attivita al fine di consentire al nuovo ufficio unico di essere pienamente operativo al piu presto.

N© Descrizione fase Responsabile della Prodotto Tempificazione delle attivita
' fase intermedio atteso | Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug [ Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Attivita di confronto oos.: vﬁ.mosm_m che | Resp servizio + I
1 |confluira nel nuovo ufficio unico e con personale Ufficio | - e 1 X[ X | X] (X[ X] (X %] [X] |X
1’Unione dei comuni. tributi
Attivita ﬁ.: affiancamento e supporto nei Resp.Servizio+ | Attivita di
2 | confronti del personale che confluira nel personale Ufficio | affiancamento e x| [x| (x| (x| X [x| [ x| [X
. . tributi supporto
nuovo ufficio unico
Collaborazione e QomENHos.w dei Q@@O.E € | Resp.Servizio + Definiione
3 | delle competenze fra vecchio ufficio tributi | personale Ufficio | =00 1 X|[X| (X [X] (X (x| [X]| [X
. . tributi
e nuovo ufficio unico riout
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:

e Realizzazione di almeno n. 2 incontri/confronti di cui al | 1° monitoraggio trim.:

punto 1 delle fasi sopra previste.
2° monitoraggio trim.:
Criticita:

e Individuazione da parte dell’Unione dei comuni del
responsabile dell’ Ufficio unico e del personale da
inserirvi.

e Effettiva operativita dell’ Ufficio unico nel corso del
secondo semestre dell’anno 2014.

Consuntivo:

Note: Il presente obiettivo prevede la collaborazione del personale del Servizio dell’ufficio Tributi.
11 superamento delle criticita evidenziate risulta fondamentale per il raggiungimento dell’obiettivo che comunque deve intendersi raggiunto
qualora soccorrano fattori non direttamente imputabili al personale dipendente coinvolto.
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Indicatori di risultato: Livello di attuazione:

e Pubblicazione di un numero complessivo di almeno 10 |1° monitoraggio trim.:
dati, notizie, informazioni in materia di bilancio e
tributi. 2° monitoraggio trim.:

Criticita:

e Acquisizione della necessaria collaborazione del
personale del servizio “Servizi alle Imprese e
promozione del territorio” per quanto attiene la
diffusione all’esterno delle notizie e informazioni.

Consuntivo:

Note: Il presente obiettivo prevede la collaborazione del personale del Servizio degli uffici Ragioneria, Segreteria e Tributi.
Il superamento delle criticita evidenziate risulta fondamentale per il raggiungimento dell’obiettivo che comunque deve intendersi raggiunto
qualora soccorrano fattori non direttamente imputabili al personale dipendente coinvolto.
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Indicatori di risultato: Livello di attuazione:
e Realizzazione di almeno n. 2 corsi di formazione |1° monitoraggio trim.:
rivolti al personale dell’Ente.
e Mappatura da parte di ogni Servizio di almeno il |2° monitoraggio trim.:
50% dei procedimenti amministrativi di proprio | Consuntivo:
competenza.
Criticita:
e Disponibilita a bilancio delle risorse finanziarie
necessarie per lo svolgimento dell’attivita di
formazione prevista.

Note: Il presente obiettivo — a carattere trasversale - prevede la collaborazione del Segretario generale e di tutti i Responsabili di servizio.
Il superamento delle criticita evidenziate risulta condizione necessaria per il raggiungimento dell’obiettivo.
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PROGETTO “DECORO” CENTRI
STORICI

Redazione progetto per
posizionamento nuovo
arredo urbano in almeno 2
centri storici

Stipulare un accordo con
Sabar per la
manutenzione/pulizia
programmata delle
principali piazze

Rispetto tempistica prevista

Lorenzo
Francesco
Mario

+ Alessia

10

MAPPATURA DELLE CONVENZIONI
URBANISTICHE P.R. 16
“BACCHIELLINO”

Censimento/recupero delle
convenzioni
urbanistiche/atti unilaterali
stipulati

Incontri con le ditte
Redazione schema di
comunicazione da inviare
alle aziende che non hanno
sottoscritto convenzioni
urbanistiche/atti unilaterali
Rispetto tempistica prevista

Marti
Fede
+ Fede Cerr

Riorganizzazione dell’assetto
dell’Ente: Istituzione Gruppo di
lavoro Amministrativo Intersettoriale

Realizzazione archivio
informatico per
condivisione documenti
Costituzione ed operativita
del Gruppo di lavoro.
Realizzazione di almeno n.2
incontri di coordinamento
del Gruppo di lavoro.
Rispetto tempistica prevista

Genni

15

Attuazione del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione

Realizzazione di almeno n. 2
corsi di formazione rivolti al
personale dell’Ente.
Mappatura da parte di ogni
Servizio di almeno il 50%
dei procedimenti
amministrativi di proprio
competenza.

Rispetto tempistica prevista

Genni
+ Alessia
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Comune di Luzzara
Servizio Uso e Assetto del Territorio
Responsabile: Geom. Marco lotti

Peso dell’obiettivo: 15/100

Scheda obiettivo esercizio 2014

N°1 Nome obiettivo: REDAZIONE PROGETTI PER PARTECIPAZIONE A BANDI E RICHIESTE CONTRIBUTI

Annuale/Plurienn.: ; Anno di prev. conclusione:

Descrizione dei risultati attesi:

L’obiettivo & quello di partecipare alla maggior parte di bandi per I'erogazione di contributi istituiti da Provincia, Regione, Ministeri, Fondazioni o altri
enti, per finanziare opere pubbliche e interventi di riqualificazione del patrimonio pubblico e del territorio.

Descrizione fase Reaponsabils Prodotto Tempificazione delle attivita
i della fase mteTRdio Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
atteso
Individuazione bandi provinciali, regionali, IOTTI INDIVIDUAZIONE
1 | ministeriali o di altri enti, per finanziamenti DAVOLI BANDI X XXX XX XXX X XX X[ X]X] X]|X|X[X]| X
interventi pubblici ACCORSI
10T VALUTAZIONE
2 | Valutazione possibilita di partecipare al bando MMN%MW PARTECIPAZIONE XXX X[ X[ X[ X|X|X| X|X|X|X|X|X|X|X|X|X| X
REDAZIONE
Predisposizione studio di fattibilita/progetto di 10TTI STUDIO
3 | massima (in base al livello di progettazione DAVOLI FATTIBILITA'/PR XXX X[ X[ X|X| X| X| X[ X[ X|X]| X| X|X|X|X]|X]| X
richiesto dallo specifico bando) OGETTO
PRELIMINARE
; . ; . IOTTI REDAZIONE XXX XXX X[ X X| X[ X]| X| X[ X]X] X[ X]|X]|X|X
b |Frdsposione documentadonenecesariae | pyvous | Bediaavmas
B ACCORSI NE
5 | Richiesta di partecipazi | band DAVOLI PARTECIPAZIONE X|X|X| X[ X[ X| X X| X| X[ X|X| X| X| X[ X|X|X]|X|X
ichiesta di partecipazione al bando ACCORSI AL BANDO

Indicatori di risultato:
e Almeno n° 3 bandi/richieste di contributo a cui partecipare
con relativi progetti o studi di fattibilita
e Rispetto della tempistica prevista

Criticita:
[ ]

Livello di attuazione:
1° monitoraggio trim.:

2° monitoraggio trim.:

Consuntivo:

Note:
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Comune di Luzzara Scheda obiettivo esercizio 2014

Servizio Uso e Assetto del Territorio
Responsabile: Geom. Marco lotti Peso dell’obiettivo: 10/100

N°3 | RICOGNIZIONE IMMOBILI SOGGETTI A CONVENZIONE PEEP SUL TERRITORIO COMUNALE

Descrizione dei risultati attesi:
L’obiettivo & quello di avere la mappatura completa delle aree del territorio comunale sottoposte alla normativa EX PEEP, suddivise per tipologia (cedute

in diritto di superficie e in diritto di proprieta); in particolare per gli immobili in diritto di superficie si darebbe la possibilita al proprietario di riscattare
I'immobile prima della scadenza dei 99 anni, previo indennizzo di un corrispettivo monetario. E necessario redigere lo schema di una nuova convenzione
con cui sostituire la convezione originaria per poi arrivare alla definitiva sottoscrizione, con i soggetti interessati, ed incassare i corrispettivi previsti.

.. . Prodotto Tempificazione delle attivita
N Descrizione fase Responsabile intermedio
’ della fase Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
atteso
1 Mappatura ex aree peep suddivise per cessione |VEZZANI W\MMEES exaree xlxl x| x
in diritto di superficie e in diritto di proprieta LASAGNA
Ricerca negli archivi comunali delle convezioni Ricerca delle
2 | originali sottoscritte per la realizzazione e I0TTI convezioni X[ X[ X[ X
l'attuazione degli alloggi originali
Predisposizione della bozza di convenzione Predisposizione
3 sostitutiva da sottoscrivere nel caso in cui il IOTTI della bozza di x| %! x| x| x| x
proprietario voglia riscattare I'immobile prima convenzione
dello scadere dei 99 anni Sagtifuthn
Pubblicita a mezzo sistemi informativi della Pubblicita della
4 | possibilita da parte dei proprietari interessatial | IOTTI MMM_MMW mezzo XX
riscatto prima dei 99 anni informativi
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:
e Mappatura delle aree EX PEEP sul territorio comunale 1° monitoraggio trim.:
e Predisposizione schema di convenzione sostitutiva con
proposta di riscatto (diritto di superficie) 2° monitoraggio trim.:
e Rispetto della tempistica prevista
Criticita:
o Difficolta nel reperire le convezioni originali redatte alla Consuntivo:
nascita delle aree

Note:
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Comune di Luzzara Scheda obiettivo esercizio 2014

Servizio Uso e Assetto del Territorio
Responsabile: Geom. Marco lotti Peso dell’obiettivo: 15/100

N°5 Nome obiettivo: PROGETTO “DECORO” CENTRI STORICI

Annuale/Plurienn.: ; Anno di prev. conclusione:

Descrizione dei risultati attesi:

L’obiettivo & quello di migliorare il decoro del centro storico di Luzzara e delle frazioni.

L’Amministrazione vuole concentrare le proprie energie per costruire un sistema che mantenga in ordine e pulizia i centri storici, e in particolare le
piazze del territorio comunale.

Per raggiungere l'obiettivo si sta dialogando con Sabar (gestore del servizio di smaltimento rifiuti) per coinvolgerla nel processo che si vuole costruire,
per dedicare personale di tale societa alla pulizia dei centri storici, in particolare svuotamento cestini, pulizia strade e piazze, raccolta rifiuti, ecc...

Oltre all’accordo con Sabar si vuole predisporre un progetto per il miglioramento dell’arredo urbano del centro storico, cosi come gia avvenuto in Piazza
Iscaro con il posizionamento di fioriere, cestini, panchine e portabiciclette.

. ; Prodotto Tempificazione delle attivita
N© Descrizione fase Responsabile ieternadia
della fase Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
atteso
DAVOLI
Sopralluogo e relazione sullo stato attuale dei BIGI Situazione attuale
1 centri storici di Luzzara e frazioni NEGRINI centri storici KB X R X KX
SCARAVELLI
Incontri con Sabar per accordo su pulizie centri | IOTTI
2 |storici (spazzamenti, pulizie strade, BIGI Accordo con Sabar X[ X|X| X[ X|X|X[|X
svuotamento cestini, ecc...) DAVOLI
3 _Uﬁono.mnm n.: miglioramento arredo urbano centri WWD/MOE Mmmmww%hw:s xlxlxl x| x| xl x| x
storici e piazze IOTTI B —
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:
e Redazione progetto per posizionamento nuovo arredo |1°monitoraggio trim.:
urbano in almeno 2 centri storici
e Stipulare un accordo con Sabar per la manutenzione/pulizia | 2° monitoraggio trim.:
programmata delle principali piazze
e Rispetto tempistica prevista Consuntivo:
Criticita
[ ]

Note:
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Comune di Luzzara
Servizio Uso e Assetto del Territorio
Responsabile: Geom. Marco lotti

Peso dell’obiettivo: 5/100

Scheda obiettivo esercizio 2014

N.°7 Nome obiettivo: Riorganizzazione dell’assetto dell’Ente: Istituzione Gruppo di lavoro Amministrativo Intersettoriale.

OBIETTIVO INTERSETTORIALE
Annuale/Plurienn.: 2014

Anno di prev. conclusione: 2014

Descrizione dei risultati attesi: L'assetto organizzativo dell’Ente & stato ridefinito dall’A.C. con decorrenza 1° gennaio 2014. Tale assetto non & comunque definitivo, visto
il prossimo pensionamento del responsabile del servizio “Servizi alla persona”, nonché la volonta espressa dall’A.C. di istituire specifici gruppi di lavoro con natura di
trasversalita rispetto alla struttura dell'Ente. Fra questi figura il Gruppo di lavoro Amministrativo Intersettoriale che fara capo al responsabile del servizio finanziario e
comprendera personale di vari servizi dell'Ente. Attraverso la sua costituzione si intende rendere patrimonio comune una serie di competenze amministrative in materia
di Mepa, Convenzioni per acquisto di beni e servizi, tracciabilita dei flussi finanziari, verifica della regolaritd contributiva dei soggetti affidatari, Trasparenza e
Anticorruzione, gestione e monitoraggio PEG, anche ai fini di una sempre migliore predisposizione degli atti amministrativi e di una corretta applicazione delle procedure
di approvvigionamento da parte degli enti locali previste dalla normativa vigente. In materia di Anticorruzione, il Gruppo di lavoro si occupera anche della predisposizione
di schemi di atti ed attestazioni cosi come previsti dal Piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTCP), approvato dalla Giunta comunale con propria
deliberazione n. 1/2014. Finalita dell'obiettivo & pertanto la costituzione del Gruppo di lavoro e I'avvio della sua effettiva operativita per la realizzazione delle competenze

ad esso attribuite.

. . Prodotto Tempificazione delle attivita
N© Descrizione fase Responsabile intermedio Ma
' della fase — Gen | Feb | Mar | Apr Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
1 Individuazione del personale da inserire nel Gruppo Responsabili di Individuazione X X
di lavoro Amministrativo. Servizio personale
Formale istituzione del Gruppo di lavoro Responsabile —_
e ; i o .. Istituzione
2 | Amministrativo e definizione delle sue competenze Servizio o X
. . . - A Ufficio
con atto deliberativo della Giunta comunale Finanziario
Responsabile
Condivisione delle competenze acquisite e loro messa sereizio Condivisione
3 1CIVISIO comp 4 Finanziario + x| x| |x| x| x| |x| [x
a disposizione dell’Ente competenze
Personale Gruppo
di lavoro
Predisposizione di uno scadenziario in formato excel Personale Gruppo | Predisposizione
4 | degli adempimenti previsti dal PTCP e di schemi di ) —— PP mnmamswmm:o X
attestazioni da rendersi ai sensi del punto 6 del PTCP
Responsabile
: ; s g s PR . servizio . .
5 Realizzazione di incontri n.m:oa_n_ tra il personale Finanziario + Wmm:NNmN_osm X X X X X X X
facente parte del Gruppo di lavoro. incontri
Personale Gruppo
di lavoro

Indicatori di risultato:

e  Realizzazione e aggiornamento di almeno un archivio informatico

per la condivisione di documenti e atti.

e  Effettiva costituzione ed operativita del Gruppo di lavoro.
e  Realizzazione di almeno n.2 incontri di coordinamento del Gruppo

di lavoro.
Criticita:

e  Effettiva disponibilita e collaborazione da parte di tutti i
Responsabili di servizio e da parte del personale da inserire nel

Gruppo di lavoro.

Consuntivo:

Livello di attuazione:
1° monitoraggio trim.:

2° monitoraggio trim.:

Note: Il presente obiettivo prevede la collaborazione di tutti i responsabili di servizio e del personale da inserire all'interno dell'Ufficio amministrativo. 1l superamento delle
criticita evidenziate risulta fondamentale per il raggiungimento dell’obiettivo che comunque deve intendersi raggiunto qualora soccorrano fattori non direttamente imputabili al

personale interessato.
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5%

Progetto home care
Premium

Avere almeno 4 progetti di aiuto sul
territorio Luzzarese

Il presente obiettivo
prevede la collaborazione
del personale del Servizio
Sociale

15%

Attuazione del Piano
triennale per la
prevenzione della
corruzione.

Realizzazione e
aggiornamento di almeno un
archivio informatico per la
condivisione di documenti e
atti.

Effettiva  costituzione ed
operativita del Gruppo di
lavoro.

Realizzazione di almeno n.2
incontri di coordinamento del
Gruppo di lavoro.

Revisione della modulistica di
erogazione/concessione

Questo obiettivo prevede la
collaborazione da parte di
tutti i Responsabili di
servizio e da parte del
personale da inserire nel
Gruppo di lavoro.

TOTALE

100%

Luzzara li

24/04/2014

FIRMA DEL RESPONSABILE

! E@f
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9

organizzazione calendario eventi successivi |/assessore/Giunta

Verifica del risultato della giornata ed Truzzi/Artoni/Freddi

Indicatori di risultato:
e creazione di un gruppo operativo di almeno 5 volontari
e organizzazione di almeno due eventi prima dell’estate

Criticita:
e La cittadinanza non ha 1’abitudine di scambiare, ma di
dare solo, occorre educare allo scambio.

Livello di attuazione:
1° monitoraggio trim.:

2° monitoraggio trim.:

Consuntivo:

Note: II presente obiettivo prevede la collaborazione del personale del Servizio Sociale.

I superamento delle criticita evidenziate risulta fondamentale per il raggiungimento dell’obiettivo che comunque

fattori non direttamente imputabili al personale dipendente coinvolto.

deve intendersi raggiunto qualora soccorrano
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Responsabile: Freddi Isella Peso dell’obiettivo:15/100
N..3 _ZoEm obiettivo: Coordinamento e gestione territoriale Community Care

Descrizione dei risultati attesi:All’interno della convenzione stipulata tra i Comuni della Bassa Reggiana e il Centro di Solidarieta di Reggio Emilia, si &
delineata un’azione dal titolo Responsabilita educativa che ha come obiettivo.di costituire gruppi locali sensibili e competenti al tema dei disagi giovanili e non
solo.

A fronte dei temi tradizionali di disagio quali droga, alcol ma anche a quelli piti recenti del gioco d’azzardo, della disoccupazione e difficolta di relazioni
familiari, la comunita locale deve diventare protagonista della “cura” dei propri cittadini. Scopo di questa attivita & studiare strategie comunitarie per
affrontare tali fenomeni cosi da rendere la comunita locale come attore sociale.

Per questo motivo & importante coinvolgere in questa progettazione tutte le realta del territorio che si rivolgono ai giovani e che hanno manifestato questa
sensibilita di attenzione, di prevenzione al disagio e di promozione all’agio.

N© Descrizione fase Responsabile della Prodotto Tempificazione delle attivita
' fase intermedio atteso | Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Incontro di coordinamento e progettazione tra i - Progetto e temi da
1 e 1 .. prog e Freddi/Unione g X
responsabili dei servizi comunali e dell’Unione proporre
Tavolo di lavoro con i referenti istituzionali per ; X
g . . . . Approfondimento
2 |individuare aree tematiche e attori da Freddi/Truzzi 3 . .
. dei temi scelti
coinvolgere
Distribuzione b'e
Predisposizione invito da diffondere per un . . capillare dei
3 — . 3 : P Freddi/Rovani priare
primo incontro preliminare di conoscenza. volantini e
locandine
Incontro per la creazione di un gruppo di . X
Ps h gruppo ¢ Tavolo di lavoro
approfondimento delle tematiche individuate er la
4 |come prioritarie del territorio e stesura di un Freddi/Truzzi peria
. ; ; condivisione delle
ipotetico programma a temi per le serate .
. o g tematiche
dedicate alla cittadinanza
Predisposizione del calendario delle serate con X
5 |cadenza quindicinale da effettuarsi entro Freddi/Truzzi
maggio
« s i g ; : Distribuzione XX
Predisposizione invito da diffondere in modo . . . .
. . : ; Freddi/Truzzi capillare dei
6 |capillare sul territorio per una informazione e : .
Rovani volantini e

comunicazione .
locandine
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Responsabile: Freddi Isella Peso dell’obiettivo: 30/100

N.° 4 |Nome obiettivo: progetto di raccolta alimentare con Coop consumatori

Descrizione dei risultati attesi:

Ogni giorno in tutto il paese tonnellate di beni ancora potenzialmente fruibili vengono buttati, generando una delle contraddizioni dei nostri tempi: da un lato
un'eccedenza di prodotti rimasti invenduti nelle piccole e grandi attivita commerciali si trasforma inutilmente in rifiuto, dall'altra i bisogni primari di un numero
sempre pil grande di persone in difficolta rimangono senza risposta.

L’obiettivo da raggiungere attraverso "Brutti ma Buoni", & il progetto con il quale quotidianamente la Coop ritira dalla vendita beni alimentari e non
alimentari — perché prossimi alla scadenza o con piccole imperfezioni estetiche, ma ancora buoni e perfettamente commestibili o utilizzabili —da destinare ai
soggetti del territorio che operano a favore dei piu bisognosi.

Nato in forma sperimentale nel lontano 1989, dal 2003 questa pratica ¢ divenuta una procedura aziendale che man mano si sta estendendo a tutti i negozi
attraverso una formula originale: il personale, motivato alla cultura del non spreco, separa la merce recuperabile; i soci volontari della cooperativa selezionano,
attraverso la loro conoscenza del territorio, gli enti e le associazioni a cui la merce sara destinata.

Le linee guida del progetto sono rappresentate dalla lotta allo spreco e dalla finalizzazione in termini solidali dell'intero processo produttivo: evitare lo spreco di beni
e risorse, valorizzandone la funzione d'uso in virtl dei bisogni cui rispondono, essere di supporto e sostegno al mondo dei servizi e del volontariato.

L’obiettivo & di mettere in rete le Associazioni di volontariato che sul territorio si occupano di predisporre e distribuire pacchi alimentari con la Coop per il ritiro € la
distribuzione dei beni alimentari settimanalmente

N© Descrizione fase Responsabile della :M%mgooﬁo.o Tempiicarione delle Aivii
’ fase 4 Gen Feb Mar Apr |Mag| Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
atteso
Incontro
, - . iminar
1 |Primo contatto con la Coop Nordemilia Freddi E@_._E_:m eper X
avviare la
collaborazione
Informativo X
. ; delle
2 |Incontro con la Caritas locale Freddi s
opportunita del
territorio
Organizzazione di un incontro tra il Comune di < Condivisione X
3 . Freddi oy
Luzzara, Caritas e Coop delle modalita
4 Organizzazione di raccolta alimentare alla Freddi Organizzazione X
Coop, utile per far conoscere il progetto della giornata
Coordinamento ed aiuto nell’organizzazione del Coordinamento X
5 |ritiro dei generi alimentari almeno una/due Freddi-Truzzi/Artoni |e supporto alle
volte la settimana associazioni per
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Responsabile:

Freddi Isella

Peso dell’obiettivo: 5/100

N.°§

Nome obiettivo Progetto “Siamo nati per camminare ..... organizzazione e gestione degli eventi: Piedibus; Piazze d’Infanzia

Descrizione dei risultati attesi:
SIAMO NATI PER CAMMINARE ¢ un progetto rivolto a tutti i bambini delle scuole elementari di Luzzara, organizzato dal Comune di Luzzara.
Cio che si impara da piccoli non si scorda pit.
Camminare & un’abitudine salutare e piacevole che consente ai bambini, un passo alla volta, di guadagnare autonomia e di sperimentare un grande senso di
liberta. Mentre si cammina si osservano le piccole cose, si conosce il proprio quartiere e la citta, si imparano le regole della strada, si parla e si pensa seguendo il
ritmo lento dei propri passi, si impara che ’ambiente & un bene comune che deve essere tutelato e rispettato. L’uso delle automobili nei percorsi casa-scuola,
laddove possibile, ¢ il primo indispensabile passo per far crescere i nostri figli in un ambiente pili piacevole, sicuro e soprattutto piu sano.
La campagna si sviluppera con il protagonismo dei bambini e il coinvolgimento delle famiglie: verranno distribuite in ogni scuola cartoline sulle quali i bambini
delle scuole potranno disegnare e scrivere un messaggio al proprio Sindaco sul tema della mobilita sostenibile. I lavori dei bambini saranno poi esposti in un
evento organizzato nel mese di maggio e in un evento finale che si terra in aprile presso la sede della Regione Emilia-Romagna.

. Prodotto Tempificazione delle attivita
N.° Desirigions:fas Responsabile della fase |  intermedio
’ P Gen | Feb Mar | Apr |Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
atteso
o s : Atto formale di
Partecipazione al bando della R.E.R, con Freddi/Manfredini .
1 : : . . avvio del X
delibera di G.C. /Bringhenti
progetto
Programmazione del Piedibus quale attivita di X
vita sana; comunicazione ai genitori di avvio . . Comunicazione
2 R Bringhenti . A
dell’attivita avvio attivita
Elaborazione del modulo di iscrizione, ricerca X
. C S . : : Raccolta
3 |dei volontari disponibili ad accompagnare i Bringhenti A
s g iscrizioni
bambini
. . : : ’ : ; Predisposizione X
4 |Ricerca di sponsor per il materiale necessario  |Bringhenti/assessore P
materiale
Incontro con i volontari per organizzazione e . . Organizzazione X
5 : Bringhenti/assessore L
gestione del progetto del servizio
6 |Avvio del servizio X
7 Organizzazione della giornata di comunicazione
dell’iniziativa
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Responsabile:

Freddi Isella

Peso dell’obiettivo: 5/100

N.°6

Nome obiettivo: Predisposizione progetto fondi INPS” progetti innovativi e sperimentali di Assistenza Domiciliare FONDI INPS”

Fondi Dipendenti pubblici

descrizione dei risultati attesi:
Home Care Premium & un progetto promosso e finanziato dal'INPS (Gestione Dipendenti Pubblici) con I'obiettivo di dare un aiuto concreto alle

persone in condizioni di fragilita.
Una condizione difficile, quella della non autosufficienza, fatta di oggettive problematiche quotidiane.
Per questo & importante continuare a vivere in un ambiente noto, familiare, primo fra tutti la propria casa.
L'Unione Comuni Bassa Reggiana ha colto questa importante opportunita, offrendo cosi ai cittadini non solo interventi economici diretti, ma anche
servizi assistenziali finalizzati a favorire, attraverso I'assistenza domiciliare, il mantenimento del soggetto non autosufficiente all'interno delle
proprie mura domestiche. Grazie a questa serie di misure, I'Unione potra rafforzare la rete assistenziale a beneficio dell'intero territorio.
Il progetto prevede I’erogazione di benefici sotto forma di interventi economici e servizi quali:

e FErogazione di un contributo economico mensile (per 1 anno)
e QOperatori a domicilio

e Centri diurni

e Attivita di sollievo

e Ausili e dispositivi di supporto
e Informazione, consulenza e formazione di familiari e Caregiver
In un periodo di grave difficolta economica, il progetto e la collaborazione tra Unione e INPS puntano a realizzare un modello di welfare virtuoso ed

efficiente.
L. Prodotto Tempificazione delle attivita
N.° Deserizione fixe Responsabile della fase | intermedio
’ p Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov Dic
atteso
Incontri
Incontro di ione tra Uni ; . liminari di
| |Incontro di .Eo.mmnmN_o. one e Freddi/Truzzi preliminari di X
responsabili dei comuni conoscenza
dell’opportunita
Conoscenza del b
2 |Mappatura del bisogno Truzzi territorio e dei
bisogni
: o ipazione
Gestione ed organizzazione del progetto con . . Partecipazio X
3 I"Unione Bassa Reeeiana Freddi/Truzzi al bando
£ dell’Unione
4 |Comunicazione agli utenti dell’opportunita di | Truzzi/A.Sociale Dare X X
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Responsabile: Freddi Isella Peso dell’obiettivo: 15/100
N.27 Nome obiettivo: Trasparenza e anticorruzione
Annuale/Plurienn.: 2014; Anno di prev. conclusione: 2014
Descrizione dei risultati attesi: L’assetto organizzativo dell’Ente & stato ridefinito dall’A.C. con decorrenza 1° gennaio 2014. Tale assetto non € comunque
definitivo, visto il prossimo pensionamento del responsabile del servizio “Servizi alla persona”, nonché la volonta espressa dall’A.C. di istituire specifici gruppi di
lavoro con natura di trasversalita rispetto alla struttura dell’Ente. Fra questi figura il Gruppo di lavoro Amministrativo Intersettoriale che fara capo al responsabile
del servizio finanziario e comprendera personale di vari servizi dell’Ente. Attraverso la sua costituzione si intende rendere patrimonio comune una serie di
competenze amministrative in materia di Mepa, Convenzioni per acquisto di beni e servizi, tracciabilita dei flussi finanziari, verifica della regolarita contributiva
dei soggetti affidatari, Trasparenza e Anticorruzione, gestione e monitoraggio PEG, anche ai fini di una sempre migliore predisposizione degli atti amministrativi
e di una corretta applicazione delle procedure di approvvigionamento da parte degli enti locali previste dalla normativa vigente. In materia di Anticorruzione, il
Gruppo di lavoro si occupera anche della predisposizione di schemi di atti ed attestazioni cosi come previsti dal Piano triennale per la prevenzione della
corruzione (PTCP), approvato dalla Giunta comunale con propria deliberazione n. 1/2014. Finalita dell’obiettivo ¢ pertanto la costituzione del Gruppo di lavoro e
’avvio della sua effettiva operativita per la realizzazione delle competenze ad esso attribuite.
N.© Descrizione fase Responsabile :M%_nww%o S S enG e R
’ della fase Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
atteso
| Individuazione del personale da inserire nel Responsabili di  |Individuazione x| |x
Gruppo di lavoro Amministrativo. Servizio personale
Formale istituzione del Gruppo di lavoro .
5 ; ;s Responsabile S
5 Amministrativo e aoms_w_o:m .aw:o sue Servizio E:Eﬁosw %
competenze con atto deliberativo della Giunta | _. . Ufficio
Finanziario
comunale
Responsabile
3 Oo:&i&w:o m.m_._m oo_svmﬁmst acquisite e loro MMM:NMVNJO 4 Condivisione x| x| x| x| Ix| Ix!| |x
messa a disposizione dell’Ente ) competenze
Personale Gruppo
di lavoro
Predisposizione di uno scadenziario in formato
4 excel degli adempimenti previsti dal PTCP e di |Personale Gruppo |Predisposizione %
schemi di attestazioni da rendersi ai sensi del  |di lavoro scadenziario
punto 6 del PTCP
Responsabile
5 Realizzazione di incontri periodici Qm il wﬂﬂﬁ%&.mo + Wmm:NN.mNmo:o x| x| x| x| Ix!| Ix!| |x
personale facente parte del Gruppo di lavoro. incontri
Personale Gruppo
di lavoro
6 |Revisione della modulistica in uso presso il Responsabile Adeguamento |X| |X| [X]| [X]| |X
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20% | Attuazione del > Mappatura e ricognizione dei  procedimenti
piano amministrativi di competenza del servizio “Servizi al
triennale per Cittadino”
la prevenzione (almeno 50%)
della > Formazione del personale in materia di anticorruzione
corruzione e trasparenza (almeno 1 incontro
(obiettivo
intersettoriale)

15% | Istituzione del > Individuazione del personale idoneo a far parte del
gruppo di gruppo di lavoro
lavoro per
Mepa —

Intercent e
adempimenti
previsti dal
PTCP

15% | Revisione del > Analisi e studio delibere in materia di Polizia
Regolamento Mortuaria
Comunale di > Predisposizione bozza
Polizia > Illustrazione alla Giunta
Mortuaria > Incontri con UT (almeno 1)

>

Approvazione Regolamento da parte Consiglio
Comunale

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Lia Losi
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Criticita:

La sempre minor disponibilita di aziende disposte a offrire un cosi
alto quantitativo di prodotti (sono circa 700 gli equipaggi composti
da minimo due persone )

La possibilita riservata al Comitato Organizzatore di modificare il
percorso in qualsiasi momento.

Note: Il presente obiettivo prevede la volonta dell’'Organizzazione della 1000 Miglia di confermare il passaggio della manifestazione da Luzzara. L'obiettivo
si ritiene comunque raggiunto anche nel caso si verificassero cambi di itinerario, chiaramente non imputabili al personale coinvolto nel raggiungimento
dell'obiettivo.
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Losi Lia + x| x| x| x| x| x| ¥ x

Affiancamento nelle prime stesure di atti di personale del
stato civile e competenze di Polizia Mortuaria | servizio

Sottoscrizione di convenzione con l'universita X| x| x| x| x
10 |di Modena e Reggio per lo svolgimento di una | Losi Lia
stage formativo

1 ?ma._m.U,Om_N_ozm e pubblicazione di Bando di Losi Lia X| x| x| x| x
mobilita
12 | Addestramento stagista e nuova collega vmﬂm.o am_m el e Jx X X
servizio
Livello di attuazione:

Indicatori di risultato: 1° monitoraggio trim.:

> Ottimizzazione delle risorse a disposizione e attribuzione

nuove competenze 2° monitoraggio trim.:
» Effettiva redazione degli atti da parte delle colleghe
> Organizzazione Ufficio Elettorale e svolgimento elezioni Consuntivo:

Criticita: La capacita di motivare il personale coinvolgendolo nel
progetto di riorganizzazione superando le resistenze ad
aggiungere funzioni a quelle gia attribuite nel passato

Note: II presente obiettivo prevede la capacita di motivazione del personale ad accettare nuove sfide in tema di formazione e riorganizzazione,
accettando i disagi inevitabili ogni qualvolta si affrontano dei cambiamenti.
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Segretario
s Predisposizione schema direttiva per m%ma_m - Definizione %
Iutilizzo dei beni di proprieta dell’Ente | gonrsio - | schemaatto
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:

e Realizzazione di almeno n. 2 corsi di formazione |1° monitoraggio trim.:
rivolti al personale dell’Ente.

e Mappatura da parte di ogni Servizio di almeno il |2° monitoraggio trim.:
50% dei procedimenti amministrativi di proprio | Consuntivo:
competenza.

Criticita:

e Disponibilita a bilancio delle risorse finanziarie
necessarie per lo svolgimento dell’attivita di
formazione prevista.

Note: Il presente obiettivo — a carattere trasversale - prevede la collaborazione del Segretario generale e di tutti i Responsabili di servizio.
Il superamento delle criticita evidenziate risulta condizione necessaria per il raggiungimento dell’obiettivo.
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Realizzazione di incontri periodici tra il Responsabile
. servizio Finanziario | Realizzazione
5 | personale facente parte del Gruppo di + Personale e X|[X| (x| [xX] [X] [x] [X
lavoro. Gruppo di lavoro
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:

e Realizzazione e aggiornamento di almeno un|1° monitoraggio trim.:
archivio informatico per la condivisione di

documenti e atti. 2° monitoraggio trim.:
e [Effettiva costituzione ed operativita del Gruppo di
lavoro. Consuntivo:

e Realizzazione di almeno n. 2 incontri di
coordinamento del Gruppo di lavoro.
Criticita:
e Effettiva disponibilita e collaborazione da parte di
tutti i Responsabili di servizio e da parte del
personale da inserire nel Gruppo di lavoro.

Note: Il presente obiettivo prevede la collaborazione di tutti i responsabili di servizio e del personale da inserire all’interno dell’Ufficio
amministrativo. Il superamento delle criticita evidenziate risulta fondamentale per il raggiungimento dell’obiettivo che comunque deve
intendersi raggiunto qualora soccorrano fattori non direttamente imputabili al personale interessato.
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Funzioni di collaborazione con gli altri settori dell’Ente.

Gia a partire dal 2013 le attivita svolte in condivisione con gli altri Servizi ed in particolare con UTC e Affari Generali /Servizi al Cittadino hanno
rappresentato un aspetto significativo dell’attivita svolta.

Collaborazione con Servizio Affari Generali ,
Per quanto riguarda la collaborazione con il Servizio Affari Generali, le attivitd coinvolte sono sempre relative all'aspetto del Marketing e

promozione territoriale (organizzazione e partecipazione alle Fiere Nazionali e locali — realizzazione della Manifestazione Ori della Terra).

Timing: appuntamenti consolidati
13-14-15 Febbraio — Bit a Milano - manifestazione internazionale sul turismo; i principali compiti riguardano soprattutto la realizzazione e la

raccolta di materiale dedicato (depliant, brochure, progetti, ecc) da distribuire in loco durante la manifestazione.

25-26-27 Aprile — Sagre e Dintorni a Ferrara — Fiera nazionale della gastronomia italiana; attraverso la collaborazione di alcune attivita produttive
locali (latterie, cantine, supermercati..) le specialita locali verranno esposte nello stand a noi dedicato.

11-12.13 Luglio — Organizzazione di Ori della Terra, manifestazione che si inserisce in un circuito provinciale di promozione territoriale che, a
Luzzara, si inserisce nella fiera tradizionale locale. Eventi previsti per la domenica: cena in piazza, gara gastronomica, sfilata di- moda.

Collaborazione con Servizio Uso e Assetto del Territorio

Per quanto riguarda la collaborazione con il Servizio Uso e Assetto del Territorio, le attivita coinvolte sono:
- segreteria ufficio tecnico (protocolli in uscita, gestione appuntamenti/incontri del Responsabile, comunicazioni, lettere, contatti telefonici e

posta elettronica);
- inserimento segnalazioni sul portale global service;
- collaborazione con tecnici su risposte a reclami/segnalazioni;
- inserimento e smistamento ordinanze;
- redazione determinazioni di liquidazione ordinarie.
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UNIONE
“BASSA REGGIANA"
TRA [ COMUNI DI BORETTO, BRESCELLO, GUALTIERL GUASTALLA,LUZZARA, POVIGLIO E REGGIOLO

NUCLEQ DI YALUTAZIONE
VERBALE DELLA SEDUTA DEL 27/05/2014 PRESSO IL COMUNE DI NOVELLARA
IL. NUCLEO DI VALUTAZIONE

Istituito dalla Giunta dell’Unione intestata con deliberazione n. 4 del 17/02/2010 nelle persone di
Bevilacqua dott. Pietro e Leonardi dott. Paolo, quali membri esperti esterni, olire al Segretario
Generale di ogni singolo Comune facente parte dellUnione, assume il proprio incarico per il
periodo 2010/2012, successivamente prorogaio fino al 21/12/2013, con delibera della Giunta
dellUnione n. 102 del 27/12/2012, & poi fine al 31/12/2014, con delibera della Giunta dell'Unione
n. 96 del 30/12/2013, & comungue ad intervenuta valutazione 2014;

RIUNITOSI in data odierna per esaminare il piano dettagliato degli obiettivi (P.D.O.) predisposto
dai Responsabili dei Servizi del Comune di Luzzara per I'anno 2014, anche ai fini dellattribuzione
della retribuzione di risuitato;

VISTI gli obiettivi gestionali enucleati ed i relativi indicatori, che fan parte integrante del Piano
Esecutivo di Gestione;

PRESO E DATO ATTO che gli obisttivi del Corpo associato Polizia Municipale, sebbene
riguardanti it Comune di Luzzara, sono esaminati uniteriamente nellambito della programmazione
dei Comune di Novellara, guale comune capg convenzione;

RITENUTO gli stessi, in linea generale, chiari, sfidanti e, al tempo stesso, realistici e raggiungibili,
concordati & misurabili secondo gli indicatori proposti;

RITENUTO, pertanto, di emettere una valutazione sostanzialmente positiva sul piano dettagliato
degli obiettivi predisposto dai Responsabili dei Servizi del Comune di Luzzara per lannc 2014,
che, come suggerito nellanno 2013, hanno iniziato ad ottemperare alla raccomandazione di
individuare obiettivi trasversali legati zlle nuove zitivita previste con decorrenza 2013 ed in
particolare controlli interni, anticorruzione e trasparenza;

In assenza del Segretario delfEnte per quanic riguarda gli obiettivi dei'Utficio di staff del Sindaco;
DECIDE

Di esprimere parere favorevole sul piano dettagliato degli obiettivi predisposto dai Responsabili dei
Servizi del Comune di Luzzara per I'anno 2014, per le motivazioni indicate in narrativa.

Di confermare, fino al suo pieno sviluppo, la raccomandazione di prevedere, sussistendone |
presupposti, obiettivi irasversali legati alle nuove attivita previste con decorrenza 2013 ed in
particolare controlli interni, anticorruzione e frasparenza.

Di inviare il presente parere alla Giunta Comunale ed zi Responsabili di Servizio per i
provvedimenti di rispettiva competenza,

L. MUCLEO DI TAYIONE
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Bzfvilacqua datt. Pietro Ledhardi dott faolo Bova %t._ Luigi
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